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Directora del Departamento de Gestidn Tributaria
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Directora_del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales
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D. José Miguel Moreno Pérez
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AMADEUS IT HOLDING
Vicesecretario del Consejo de Administracion y Director de Impuestos Especiales
D. Jacinto Esclapés Diaz

BANCO SANTANDER
Director General
D. César Ortega Gémez

BANKIA
Subdirector General — Director de Asesoria Fiscal
D. Javier M2 Tello Bellosillo

BBVA
Director del Departamento Fiscal
D. José Maria Vallejo Chamorro

CAIXA
Director de la Asesoria Fiscal
D. Javier Paso Luna

COFARES
Tesorero del Consejo Rector
D. Félix Martinez Lépez-Brea

Asesor Consejo Rector
D. Luis Valdeolmos

CEPSA
Director de Impuestos
D. Alfonso Lépez Lucas

Planificacidn Fiscal y Fiscalidad Internacional
D. Alberto Martin Moreno

EL CORTE INGLES
Gerente
D2. Isabel Rodriguez Santos

ENDESA
Director de Asesoria Fiscal
D. Carlos Arrieta Martinez de Pisdn
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ECC
Director General de Administracién y Tecnologias de la Informacién
D. Antonio Gémez Ciria

GAS NATURAL FENOSA
Director de Fiscalidad
D. Jaume Menéndez Fernandez

GENERALI ESPANA
Consejero Delegado
D. Félix Bonet Sanchez

IBERDROLA
Director Fiscal
D. Fernando Arias Coterillo

INDITEX
Director de la Asesoria Fiscal
D. Andrés Sanchez Iglesias

MAPFRE
Secretario General
D. Angel Davila Bermejo

MERCADONA
Coordinador Division Fiscal y Asesoria Juridica
D. José Manuel Benito Bringue

Gerente Fiscal
D. Rafael Quevedo Marcos

MICHELIN
Director Administrativo y Financiero
D. José Carlos Pérez de Eulate Irigoyen

REPSOL YPF

Director General Econédmico y Fiscal
D. Luis Lopez-Tello y Diaz-Aguado
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SEAT

Director de Impuestos
D. F. Javier Baulenas Seté

SIEMENS
Responsable Division Impuestos
D2. Ana Maria Moreda Galante

TELEFONICA
Director Fiscal Grupo
D. Angel Martin Gémez

VODAFONE
Director de Asesoria Fiscal
D. Javier Viloria Gutiérrez

Secretaria Técnica del Foro de Grandes Empresas:

Secretaria Técnica
D2. Elena Guerrero Martinez

En Madrid, a 8 de Mayo de 2012, se celebra la sexta reunidn del Foro de Grandes Empresas,
asistiendo las personas resefiadas, y de acuerdo con el siguiente
ORDEN DEL DIA

1
2.
3.

Apertura de la sesidn

Aprobacién del acta de la reunién celebrada el dia 22 de julio de 2011
Perspectivas de la relacidén entre la Agencia Tributaria y las grandes empresas
Principales lineas de actuacion de distintos Grupos de Trabajo:

o Racionalizacidn y Andlisis de Cargas Fiscales Indirectas

@ Precios de Transferencia

o Impuestos Especiales

Préxima convocatoria: fechas y temas a tratar

Otras consideraciones, ruegos y preguntas
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Se abre la sesién a las doce horas y quince minutos por parte del Secretario de Estado de
Hacienda y Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, quien, tras saludar a
los presentes y agradecer su presencia en el Pleno, da por iniciada la sesidn.

Al comienzo de su intervencién presenta a los nuevos miembros del Foro por parte de la
Administracion Tributaria. Destaca el apoyo y respaldo del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas al Foro de Grandes Empresas y aboga por su continuidad. Sefala lo
importante de la labor desarrollada en el seno del Foro, que se ha instituido como mecanismo
exitoso y pionero de relacidon cooperativa entre los paises de la OCDE, y destaca el Cédigo de
Buenas Practica Tributarias, que se ha revelado como instrumento eficaz para la cooperacion,
la busqueda de la seguridad juridica en la aplicacidn e interpretacion de las normas tributarias,
la reduccion de la litigiosidad y la evitacidn de los conflictos. Asimismo, valora positivamente la
marcha de los trabajos en los diferentes grupos de trabajo.

A continuacidn, se aborda el segundo punto del orden del dia: Aprobacion del acta de la
reunidn celebrada el dia 22 de julio de 2011.

El Presidente cede la palabra a Dofia Elena Guerrero Martinez, Secretaria Técnica del Foro de
Grandes Empresas, que sefiala que el borrador de acta correspondiente a la sesion del dia 22
de julio de 2011 fue remitido junto con el orden del dia como documentacién anexa a la
convocatoria afiadiendo que no se han recibido observaciones. Se dirige a los asistentes
preguntando si en ese momento hay alguna observacion. Los asistentes no realizan ningln
comentario por lo que queda definitivamente aprobada el ACTA de la quinta sesién plenaria
del Foro de Grandes Empresas.

Continda la reunién tratandose el tercer punto del orden del dia: Perspectivas de la relacion
entre la Agencia Tributaria y las grandes empresas.

El Presidente cede la palabra a D2. Beatriz Viana Miguel, Directora General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, que tras trasladar su reconocimiento a las empresas
representadas en el Foro por participar con la Agencia Tributaria en este proyecto, realiza en
resumen la siguiente exposicién:

El Foro vy, en particular, el Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, aprobado en su seno, es una
experiencia pionera en los paises de nuestro entorno y ha establecido el marco y el camino a
seguir en las relaciones entre la Administracién Tributaria y las grandes empresas,
fundamentada en la cooperacién, transparencia y confianza mutua.

Tanto en el CIAT como en el Foro de Administraciones Tributarias auspiciado por la OCDE, el
Foro de Grandes Empresas y el Cddigo de Buenas Practicas Tributarias han tenido una amplia
repercusion y han suscitado un enorme interés por lo que tiene de busqueda de nuevas
formas de relacidn que permitan dar respuesta a los muchos retos que se plantean en este
entorno tan dificil en el que a la sociedad en su conjunto se estd exigiendo importantes
esfuerzos y sacrificios.

La Agencia Tributaria tiene que ser capaz de garantizar y facilitar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias que permitan la recaudacién de suficientes recursos en un contexto
econdmico marcado por el crecimiento negativo del PIB y por el déficit de las cuentas publicas
que es preciso corregir.
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El compromiso con el proceso de consolidacidn fiscal es irrenunciable, como lo demuestran las
medidas normativas adoptadas y, en este marco, la Agencia Tributaria debe actuar con la
maxima eficiencia y eficacia para cumplir con las cifras de recaudacién impositiva previstas.

Haciendo balance del Foro de Grandes Empresas, ademas del Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, al que en la actualidad se encuentran adheridas 73 entidades, el Grupo de Trabajo
para el Anadlisis y Racionalizacion de las Cargas Fiscales Indirectas ha avanzado
considerablemente en el estudio e implantacion de medidas dirigidas a este fin en el marco de
los compromisos asumidos por Espafia ante la Unién Europea de reduccién de las cargas
administrativas para las empresas en un 30% en 2012 para reforzar su crecimiento y
competitividad internacional. En esa linea se han impulsado medidas como el sefialamiento de
dias en los que no podra realizarse notificaciones electrdnicas obligatorias, la puesta en
marcha de los servicios de consulta y pago de deudas en la oficina virtual de recaudacioén o la
posibilidad de importar a la declaracién del Impuesto sobre Sociedades ficheros desde la
contabilidad de las empresas.

Por su parte las tareas del Grupo dedicado a los Impuestos Especiales han dado lugar a
numerosas propuestas y sugerencias, algunas ya adoptadas y otras en vias de implantacién.

El Grupo de Trabajo de Precios de Trasferencia ha abordado materias de enorme interés para
la gran empresa como el tratamiento del rango de valores determinado conforme a las
directrices de la OCDE 2010, los mecanismos de valoracidn para determinadas operaciones
como las financieras o los intangibles y el tratamiento de las pérdidas como consecuencia de la
crisis.

Los trabajos realizados hasta este momento en los distintos Grupos constituidos no hacen mas
gue reforzar la idea de que debemos seguir trabajando en esta linea con mayor ahinco por los
beneficios que todo ello supone en la mejora de la relacion de la Agencia con los
contribuyentes en general.

Ademads, con la vista puesta en el futuro, es el momento también de avanzar en los
compromisos reflejados en el Cédigo de Buenas Practicas Tributarias y profundizar en la
relacidn cooperativa.

Asi lo entendié el Consejo de Ministros en una de sus primeras reuniones, cuando
expresamente citd entre las medidas claves a desarrollar a lo largo de 2012 los foros “empresa
—administracion”.

Somos conscientes de que las empresas demandan el establecimiento efectivo de una relacion
cooperativa individual en la que se pueda abordar cualquier asunto relacionado con la
aplicaciéon del sistema tributario y conocer los criterios que aplica o aplicaria la Agencia a sus
operaciones o forma de actuacion.

Ahora bien, también es cierto que existen en la actualidad instrumentos para favorecer la
relacidon cooperativa, como los acuerdos previos de valoracién, que no estan siendo utilizados
con todo su potencial por las grandes empresas cuando, en realidad, proporcionan la
seguridad juridica que la empresa demanda.

Pégina7 de 14



AN

AgenCi aTributaria Foro de Grandes Empresas

Por ello, en los préximos meses debemos avanzar en esta materia, fomentando el uso de los
mecanismos de colaboracion de los que ya disponemos para resolver dudas de las empresas
sobre el tratamiento tributario de sus operaciones, profundizar en el conocimiento de las
razones por las que estos mecanismos de consulta no son suficientemente utilizados y analizar
el tipo de operaciones que, por su importancia econdmica o especial complejidad,
aconsejarian el establecimiento de nuevos instrumentos de informacion, en la medida en que
los recursos disponibles —que es obvio no van a experimentar préximamente un incremento
significativo- nos lo permitan.

Por ello, invito a las empresas a constituir en el seno del Foro un nuevo Grupo de Trabajo que
nos permita reflexionar con sosiego sobre esta materia, se encargue de definir las condiciones
en que ha de concretarse la relaciéon cooperativa y las caracteristicas bdsicas de nuevos
mecanismos de informacién y asistencia para las empresas complementarios de los ya
existentes.

A continuacion el Presidente agradece su intervencion a la Directora General sefialando que
todo lo comentado ha sido muy pertinente y destaca los mensajes sobre la relacién
cooperativa. Se dirige a los representantes de las empresas para manifestarles el interés de la
Administracion Tributaria por obtener informacidn sobre los posibles casos concretos que las
empresas presentes, por sus relaciones con los mercados, puedan conocer sobre practicas de
economia sumergida, siendo uno de los objetivos del Ministerio su erradicacién. Las medidas
del Anteproyecto de Ley contra el fraude fiscal van encaminadas a eliminar esa lacra social que
genera una competencia distorsionada. En ese contexto, el Presidente anima a que la relacién
cooperativa se llene de contenido, indicando que ya ha habido casos concretos de
colaboracién con intercambios de informacion que permiten a la Administracion Tributaria
conocer en profundidad practicas o sectores concretos.

El Presidente afiade que, volviendo a la primera parte de la exposicién de la Directora General,
en Espafa existen instrumentos como los acuerdos previos de valoracién o las consultas
tributarias de los que tiene Ila sensacién de que no se hace la utilizacidon que se debiera. Y
anima, en linea con el mensaje de la Directora, a que uno de los Grupos de Trabajo del Foro
analice con sentido comun si los instrumentos juridicos actuales son validos y bastan para
conferir la necesaria seguridad juridica que reclama la relacién cooperativa o hay que ir mds
alla en el disefio normativo de estos instrumentos para proporcionar esa seguridad juridica.
Anima a reflexionar sobre ello y a sacar conclusiones.

A continuacidn el Presidente ofrece la palabra a quien desee intervenir.

Toma la palabra D. Angel Martin Gémez, representante de Telefénica y Colaborador de la
Secretaria Técnica del Foro, que comienza su intervencién comunicando, como Colaborador
de la Secretaria Técnica, la expectacién que tenian las empresas miembros del Foro ante esta
sesion y la satisfaccidon ante las muestras de apoyo a la relacién cooperativa demostradas por
la Administracion Tributaria en las intervenciones anteriores. Continua sefalando que Espafia
es un pais pionero dentro de los paises de su entorno en este tipo de relacidon con los
contribuyentes y que la seguridad juridica es fundamental para las empresas. Afade que las
empresas reciben con satisfaccion la creacion del anunciado nuevo Grupo de Trabajo porque el
Cddigo de Buenas Practicas Tributarias ha supuesto un gran paso pero es necesario avanzar.
Por ultimo, afade que las empresas ofrecen ser imaginativas y traer a esta mesa el debate
sobre los instrumentos que se estan desarrollando en otros paises y que podrian ser
importantes en lo que respecta a la seguridad juridica.
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Toma la palabra el Presidente sefialando su interés por seguir desde el Pleno el debate sobre
la seguridad juridica que se lleve a cabo dentro del nuevo Grupo de Trabajo e indicando que
sera necesario valorar la experiencia multinacional de la grandes empresas para en su caso
plantearse disefios normativos nuevos, siempre tras la necesaria comparacion de esas
experiencias con las nuestras.

A continuacion, el Presidente anuncia que se va a proceder a tratar el cuarto punto del orden
del dia: Principales lineas de actuacién de distintos Grupos de Trabajo, comenzando con el
Grupo de Trabajo de Analisis Y Racionalizacién de Cargas Fiscales Indirectas.

La intervencion relativa a este Grupo de Trabajo corre a cargo de D2 Elena Guerrero Martinez.
Acompaia su discurso con una presentacion en pantalla, exponiendo en resumen lo
siguiente:

El Grupo de Trabajo de Andlisis y Racionalizacién de Cargas Fiscales Indirectas fue de los
primeros grupos que se crearon en 2009 en el seno del Foro de Grandes Empresas y hasta la
fecha se ha reunido en diez ocasiones.

Actualmente el Grupo esta trabajando en una serie de medidas que pueden agruparse en
cinco bloques:

e En el primer bloque se integran las propuestas relativas a la reduccidon de cargas de
otras Administraciones Publicas, en las que el papel del Grupo de Trabajo en general y
el de la Agencia Tributaria en particular puede ser sélo de impulso, puesto que la
adopcidn de estas medidas depende de la decisidon de otras organizaciones.

e En segundo lugar, se agrupan las medidas tendentes a la simplificacién de la sede
electrénica de la Agencia Tributaria, que son sin duda las medidas en las que se han
producido mayores avances puesto que son aquellas en las que la capacidad de
maniobra de la Agencia Tributaria es mucho mayor. Ademas de lo que ha destacado la
Directora General en su intervencién, las empresas consideran de interés continuar
profundizando en la simplificacién de la obtencidn de certificados de estar al corriente
sustituyendo la exigencia de la firma electrénica por sistemas de firma no avanzada
similares a los utilizados en los servicios del IRPF. Lo que estd detrds de esta demanda
es otra demanda mas general y de mas calado que consiste en la posibilidad de utilizar
la firma electrénica sélo para determinados tramites, porque actualmente una
persona juridica puede tener varios certificados pero todos ellos acceden al mismo
nivel de informacidn. La Agencia Tributaria, como no podria ser de otra forma, admite
todos los sistemas de firma electrdnica previstos en la normativa. Y esta normativa
actualmente no contempla los certificados de persona juridica con limitacién, ni los
certificados de empleado ni de sello para empresa privada. En cuanto la normativa
contemple estos sistemas, la Agencia Tributaria realizara las adaptaciones necesarias
para admitirlas. Y, entre tanto, se valorard la oportunidad de modificar determinados
servicios, sustituyendo la actual exigencia de certificado electrdnico por otros sistemas
mas sencillos.

e El tercer bloque de medidas va dirigido a la simplificacién de las declaraciones.
Actualmente estd siendo objeto de los trabajos del Grupo la simplificacion del sistema
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de declaraciones del Impuesto sobre Sociedades en régimen de consolidacién. Ya se
han producido avances en este sentido, como la posibilidad de descargar de manera
automatica los datos contables en la propia declaracién o la eliminacion de la
obligacidon de relacionar todas las empresas que componen el grupo en cada
declaracion. Y actualmente se estd estudiando la posibilidad de eliminar la obligacién
de presentar la declaracién individual por parte de las empresas que componen el
grupo bajo la premisa irrenunciable de no perder informacién individual de cada
empresa. En la Ultima reunidon del Grupo de Trabajo se puso de manifiesto la
complejidad de este proyecto y se propuso la simplificaciéon gradual de los modelos de
declaracion para ir avanzando en una consolidacion de los mismos en caso de resultar
finalmente posible. En paralelo, se estad valorando la posibilidad de presentacién en
bloque del modelo consolidado junto con las declaraciones individuales, es decir,
mantener las actuales declaraciones pero presentandolas en un solo acto.

e El cuarto grupo de medidas es el relativo a la simplificacidon de los procedimientos de
recaudacion. En estos momentos, la Agencia Tributaria estd trabajando en la
simplificacion de los sistemas de informacién e ingreso de los embargos de sueldos y
salarios y derechos de crédito de los que las grandes empresas son grandes
receptores, sustituyendo el actual sistema de cartas de pago por otros procedimientos
electronicos.

e El quinto bloque relne medidas muy heterogéneas:

o En primer lugar, la de racionalizacién de la obligacion de los retenedores de
recopilar documentos con informacion personal de los trabajadores, como son
las sentencias de separacion en caso de pensiones compensatorias o de
alimentos. Esta medida requiere una modificacion del Reglamento del IRPF.

@ En segundo lugar, la flexibilizacion de los requisitos formales para la
modificacién de la base imponible del Impuesto sobre el Valor Afadido en los
supuestos de créditos incobrables. Las empresas han propuesto por un lado la
posibilidad de admitir otras pruebas de la reclamacién del crédito y no sélo la
reclamacién notarial o judicial y, por otro lado, la sustitucién de la obligacién
de aportar factura rectificativa por una relacién de créditos impagados
dejando al requerimiento del érgano de control la obligacién de aportar la
documentacion que acredite esta relacién de créditos. Ello requiere una
modificacién normativa sobre la que la Direccion General de Tributos ya ha
manifestado en el seno del Grupo de Trabajo su disposicion a valorarla ya que
la redaccidn actual del art. 80 de la Ley del Impuesto sobre el Valor Aiadido
esta siendo objeto de revisién por otras razones.

o En tercer lugar, se esta analizando la simplificacién de los planes especiales de
amortizacién en caso de activos adquiridos de forma recurrente. Las empresas
solicitan la extensién de los planes especiales de amortizacidon aprobados a
otros bienes idénticos adquiridos con posterioridad. Se trata de una propuesta
que requiere igualmente una modificacion normativa sobre la que ya esta
trabajando la Direccién General de Tributos.
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A continuacidon toma la palabra el Presidente, que valora todas las medidas positivamente, en
especial la que afecta al régimen de consolidacién, puesto que la presentacion de las
declaraciones en un acto Unico supondrd una importante reduccién de cargas fiscales
indirectas para las empresas acogidas a este régimen. Posteriormente se dirige a los asistentes
invitando a intervenir a quien lo desee.

Pide la palabra D. Javier Viloria Gutiérrez, representante de Vodafone. Sefiala que el Grupo
de Trabajo de Analisis y Racionalizacidn de Cargas Fiscales Indirectas ha sido todo un éxito,
aunque se observa mucha lentitud en el desarrollo de las propuestas relativas a la
coordinacion con otras Administraciones, ya que en este aspecto la Agencia Tributaria puede
actuar simplemente como impulsora. Pero la situacién politica actual podria permitir avances
en estas propuestas, que quizas deberian plantearse ante otras Administraciones a alto nivel.

Otra propuesta es que todos los contribuyentes deberian percibir que pueden plantear
propuestas al Grupo, en especial las PYME, que serian las que mas se beneficiarian de la
reduccion de cargas fiscales indirectas, y también sugiere que se produzca una renovacién del
equipo del Grupo de Trabajo para que se pudieran escuchar nuevas propuestas, afirmando
que esta encantado de participar no le importaria dejar de hacerlo para que participaran otros.

Contesta el Presidente sefialando que toma nota de lo expuesto. No obstante sefiala que las
PYME disponen también de sus propios mecanismos para hacer llegar a la Agencia Tributaria
sus propuestas e inquietudes.

A continuacidon el Presidente cede la palabra a D. Luis Jones Rodriguez, Director del
Departamento de Inspecciéon Financiera y Tributaria, que interviene para explicar las
principales lineas de actuacion del Grupo de Trabajo de Precios de Transferencia, sefialando
que este Grupo de Trabajo ha desarrollado su actividad en relacién con una materia muy
especifica para las grandes empresas y en un momento en el que su regulacidon en Espaia es
reciente. En este contexto el Grupo de Trabajo ha pretendido resolver las dudas que han ido
surgiendo en una materia de regulacién muy novedosa y efectivamente asi lo consiguié en una
primera fase en la que se abordaron una serie de aspectos tales como la documentacion, el
idioma de dicha documentacién, la documentacién directa o indirectamente relevante para las
empresas o la informaciéon que las empresas deben aportar en la declaracién anual del
Impuesto sobre Sociedades. En este aspecto, los criterios de la Agencia Tributaria se han
publicado en su pagina web.

En relacidn con los acuerdos previos de valoracién, seiala que se trata de una figura cuya
convivencia con los procedimientos de comprobacion ha producido dificultades practicas, lo
que también ha dado lugar a la publicacién de los criterios de la Agencia Tributaria en este
ambito.

Otro aspecto relativo a los acuerdos previos de valoracion es el de la documentacién que se
presenta junto con los mismos, ya que existe la sensacion de que las empresas estdn
preocupadas por la utilizacién que la Agencia Tributaria realiza sobre esta documentacién. A
través del Grupo de Trabajo se ha ofrecido tranquilidad en este aspecto ya que
normativamente esta garantizada la reserva de esta documentacién.

Ademads de estos logros iniciales, en una segunda fase se han establecido cotas mas
ambiciosas que enlazan con los trabajos en la materia por organizaciones internacionales. Asi,
actualmente hay un debate sobre la problematica que se plantea cuando no existe un Unico
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valor que pueda entenderse como valor de mercado, sino que existe un conjunto o rango de
valores y sobre cédmo reaccionar ante ello teniendo en cuenta que en 2010 la OCDE ha
actualizado su doctrina en esta materia. Ademas, esta Organizacién Internacional estd
trabajando en la actualidad sobre la posibilidad de utilizar métodos distintos a los cinco
métodos que actualmente contempla nuestra normativa del Impuesto sobre Sociedades para
las transacciones en operaciones vinculadas.

Otro de los aspectos que es objeto de andlisis es el de la incidencia de la crisis econdmica en
los precios de transferencia y su repercusién en la revisidn o actualizacién de comparables. En
este sentido, hay que destacar que hemos sido pioneros en la revisiéon de acuerdos previos de
valoracidon como consecuencia de la crisis.

Ahora mismo lo que se impone es reanudar estas tres lineas de trabajo.

Por ultimo, sefiala la importancia de la materia objeto de la actividad del Grupo e invita a
continuar con los trabajos y traslada el mensaje positivo de que la figura de los acuerdos
previos de valoracidon puede dar mucho juego y aflade que se podria tratar de publicar
determinados criterios porque muchos de ellos son comunes a las empresas y ello podria
permitir eliminar litigiosidad y evitar trabajos a las dos partes. Por ello, sefiala su disposicién a
seguir trabajando y a recibir las sugerencias que puedan aportar las empresas.

Al finalizar la exposicion, el Presidente destaca como muy interesante el ultimo aspecto
comentado, esto es, que los criterios podrian ser utilizados de forma general y que ello
redundaria en la reduccion de la litigiosidad.

Posteriormente el Presidente se dirige a los asistentes invitando a intervenir a quien lo desee,
pidiendo la palabra a D2. Ana Maria Moreda Galante, representante de Siemens, que sefiala
gue como participante del Foro y de este Grupo de Trabajo de Precios de Transferencia
manifiesta su satisfaccion por la exposicion que se ha realizado porque las lineas son
coincidentes con las de su empresa. Ailade que aun queda mucho trabajo por hacer y que por
lo tanto desde su empresa se tiene mucho interés en continuar participando en los trabajos
del Grupo.

A continuacién toma la palabra D. Jacinto Esclapés Diaz, representante de Amadeus It Holding
que, por una parte, manifiesta que en el Grupo de Trabajo la Administracién Tributaria y las
empresas han trabajado con objetivos coincidentes y, por otra parte, destaca que el
procedimiento de acuerdos previos de valoracion es excesivamente largo en el tiempo y no
por causa de la Administracién Espafiola, sino por los procedimientos bilaterales o trilaterales
en los que se encuentra involucrada este tipo de empresas. Por ello, solicita que en el Grupo
de Trabajo se analice este factor tan importante, es decir, el factor tiempo.

El Presidente contesta sefialando que toma nota pero que se trata de una problematica que
escapa a lo que la Administracién Tributaria espafiola hace porque las demoras no se producen
por nuestra causa, ya que los procedimientos vienen teniendo una duracién de 6/8 meses, y
ademas los plazos podrian incluso reducirse si se promueve la difusién de los criterios
generales de los acuerdos previos de valoracidon, como anteriormente se ha expuesto. Pero si
los Acuerdos Previos de Valoracion son bilaterales no podemos hacer nada con respecto a los
plazos de otro pais. Por nuestra parte existe un problema de recursos, aunque se estdn
reforzando.
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Pide la palabra el Director del Departamento de Inspeccién Financiera y Tributaria y afade que
los acuerdos previos de valoracion en los que estan involucradas varias Administraciones
Tributarias pueden durar mucho tiempo, porque los ritmos de los paises pueden diferir, pero
que una vez acordados pueden desplegar sus efectos durante muchos afios gracias a las
posteriores renovaciones.

A continuacidn el Presidente cede la palabra a D2 Pilar Jurado Borrego, Directora del
Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales, que interviene en relacién con las
principales lineas de actuacién del Grupo de Trabajo de Impuestos Especiales y expone lo
siguiente:

El Grupo nacié en 2010 como consecuencia de una propuesta en el seno del Grupo de Andlisis
y Racionalizacion de Cargas Fiscales Indirectas. Por parte de las empresas han participado cinco
empresas del sector energético (Cepsa, Endesa, lberdrola, Gas Natural-Fenosa y Repsol)
Renault representando al sector automovilistico.

La situacidon del Grupo no ha variado desde la ultima sesién del pleno del Foro de Grandes
Empresas en lo que respecta a las medidas propuestas. Algunas de ellas ya se habian adoptado
y aplicado como medidas de mejora en la gestién. Con respecto a otras medidas de mas calado
normativo trasladaron los informes a la Direccidon General de Tributos, sobre todo las relativas
al Impuesto sobre Hidrocarburos (en lo que afecta al gas natural) y al Impuesto sobre la
Electricidad. Otras medidas se abordardn en la proxima reunion del Grupo de Trabajo, que
probablemente serd en junio. Por ultimo existe un grupo de medidas sobre las que se ha
decidido continuar los trabajos en un contacto bilateral con las empresas porque en muchos
casos las medidas se refieren a aspectos de gestidn del Impuesto sobre Hidrocarburos que
afectan a empresas que no forman parte del Grupo de Trabajo porque no pertenecen al Foro
de Grandes Empresas, aun siendo empresas de gran tamafio.

A continuacion, el Presidente anuncia que se va a proceder a tratar el quinto punto del orden
del dia: Préxima convocatoria: fechas y temas a tratar, proponiendo que la préoxima sesién del
pleno del Foro de Grandes Empresas tenga lugar en el mes de noviembre de 2012 con el
objetivo de seguir analizando la actividad de los Grupos de Trabajo y poniéndonos al dia en su
actividad, asi como de la marcha en la aplicacién del Cédigo de Buenas Practicas Tributarias.
No hay objeciones a esta convocatoria.

Seguidamente el Presidente aborda el sexto y ultimo punto del orden del dia: Otras
consideraciones, ruegos y preguntas

No hay intervenciones.
El Presidente insiste en el respaldo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas al
Foro de Grandes Empresas, ya que constituye una gran iniciativa observada desde otros paises,

gue hay que seguir alimentando con nuevas iniciativas para que ganemos todos en seguridad
juridica y ahorremos los costes que generan los litigios.
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No habiendo mds temas que tratar, se levanta la sesién agradeciendo a todos su presencia y
participacién en la reunidn.

Ve, Be
LA SECRETARIA TECNICA EL PRESIDENTE DEL FORO
ELENA GUERRERO MARTINEZ MIGUEL FERRE NAVARRETE
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